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ABSTRACT 
The purpose of the study was to examine and analyze the effect of Compensation, Creativity and Work 
Discipline on Employee Performance at PT. Medan Asset Creativity. This research is an explanatory 
research. Population; totaling 142 employees and the number of samples as many as 105 employees. 
technique;sampling; used is random sampling. Partial test results Compensation has a positive and 
significant effect on employee performance at PT. Asset Creativity Medan, partially Creativity has a 
positive and significant effect on Employee Performance at PT. Medan Asset Creativity, partially Work 
Discipline has a positive and significant effect on Employee Performance at PT. Medan Asset Creativity and 
simultaneously Compensation, Creativity and Work Discipline have a positive and significant effect on 
Employee Performance at PT. Media Asset Creativity. 
Keywords: Compensation, Creativity, Work Discipline, Employee Performance 
 
ABSTRAK 
Tujuan Penelitian adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh Kompensasi, Kreativitas dan Disiplin 
Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kreativitas Aset Medan. Penelitian ini merupakan penelitian 
explanatory research. Populasi; berjumlah 142 karyawan dan jumlah sampelgsebanyak 105 karyawan. 
Teknik;sampling; yang digunakan adalah random sampling. Hasil pengujian secara parsial Kompensasi 
berpengaruh positif dan signfiikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kreativitas Aset Medan, secara 
parsial Kreativitas berpengaruh positif dan signfiikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kreativitas Aset 
Medan, secara parsial Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signfiikan terhadap Kinerja Karyawan pada 
PT. Kreativitas Aset Medan dan secara simultan Kompensasi, Kreativitas dan Disiplin Kerja berpengaruh 
positif dan signfiikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kreativitas Aset Meda. 
Kata Kunci : Kompensasi, Kreativitas, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
 
1. Pendahuluan 
 Karyawan merupakan unsur terpenting dalam menentukan maju mundurnya suatu 
perusahaan. Untuk mencapai tujuan perusahaan diperlukan karyawan yang sesuai dengan 
persyaratan dalam perusahaan, dan juga harus mampu menjalankan tugas-tugas yang telah 
ditentukan oleh perusahaan. Setiap perusahaan akan selalu berusaha untuk meningkatkan 
kinerja karyawannya, dengan harapan apa yang menjadi tujuan perusahaan akan tercapai. 
 Kinerja pada umumnya diartikan sebagai kesuksesan seseorang dalam melaksanakan 
suatu pekerjaan. Kinerja karyawan merupakan hasil kerja yang dicapai seseorang dalam 
melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan kepadanya untuk mencapai target kerja. Karyawan 
dapat bekerja dengan baik bila memiliki kinerja yang tinggi sehingga dapat menghasilkan kerja 
yang baik. Kinerja karyawan merupakan salah satu faktor penentu keberhasilan perusahaan atau 
organisasi dalam mencapai tujuannya. Untuk itu kinerja dari para karyawan harus mendapat 
perhatian dari para pimpinan perusahaan, sebab menurunnya kinerja dari karyawan dapat 
mempengaruhi kinerja perusahaan secara keseluruhan. Kompensasi memegang peranan 
penting dalam meningkatkan kinerja karyawan. Satu alasan utama seseorang bekerja karena 
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untuk memenuhi kebutuhan hidupnya. Seseorang akan bekerja secara maksimal agar mendapat 
kompensasi yang sesuai. Pemberian kompensasi dapat diberikan dalam berbagai bentuk, baik 
berbentuk finansial maupun nonfinansial. Kompensasi finansial antara lain berupa gaji/upah dan 
insentif. Kompensasi yang diterima karyawan yang masih belum memuaskan karyawan. Hal ini 
disebabkan kenaikan gaji yang tidak ada sepanjang tahun 2021. Insentif yang tidak mengalami 
peningkatan tetapi target penjualan mengalami kenaikan. Hal ini menyebabkan kinerja 
karyawan mengalami penurunan. 
 Kreativitas atau berfikir kreatif sebagai kemampuan untuk melihat bermacam-macam 
kemungkinan penyelesaian terhadap suatu masalah merupakan bentuk pemikiran yang sampai 
saat ini masih kurang mendapat perhatian di dalam perusahaan. Oleh karena itu karyawan 
dituntut untuk lebih kreatif dalam melaksanakan tugasnya.  Karyawan pada perusahaan ini 
mengalami penurunan kreativitas yang terlihat dari cara promosi online yang tidak mempunyai 
pengembangan. Hal ini diakibatkan kurangnya semangat kerja karyawan dalam bekerja sehingga 
karyawan kurang mempuntai tingkat kreativitas yang baik dalam pelaksanaan tugasnya.  
 Disiplin kerja merupakan kesadaran dan kesediaan seseornag menaati semua peraturan 
perusahaan dan norma-norma sosial yang berlaku. Dengan disiplin kerja yang baik pada diri 
karyawan, maka akan semakin tinggi kinerja karyawan yang disumbangkan kepada perusahaan 
sehingga menghasilkan prestasi kerja didalam perusahaan. Disiplin kerja karyawan dalam 
melaksanakan tugasnya mengalami penurunan. Penurunan disiplin kerja karyawan terlihat dari 
banyaknya karyawan yang melakukan pelanggaran aturan perusahaan PT. Kreativitas Aset 
Medan. Selain itu,  SOP perusahaan yang tidak di jalankan dengan baik dan tepat oleh karyawan 
sehingga pekerjaan yang diselesaikan kurang memuaskan 
 
2.i  Tinjauan Pustaka 
Kompensasi 
 Menuruthj Edison,hj dkk.,hj (2016),hj “Kompensasihj inihj merupakanhj bentukhj 
imbalanhj (baikhj berbentukhj uanghj maupunhj naturalhj yanghj diterimahj pegawaihj atauhj 
karyawanhj atashj usaha-usahahj yanghj dihasilkan.”hj Menuruthj Hasibuanhj (2018),hj 
“Kompensasihj adalahhj semuahj pendapatanhj yanghj berbentukhj uang,hj baranghj 
langsunghj atauhj tidakhj langsunghj yanghj diterimahj karyawanhj sebagaihj imbalanhj atashj 
jasahj yanghj diberikanhj kepadahj perusahaan.” Menuruthj Darodjathj (2018),hj “Kompensasihj 
disebuthj jugahj sebagaihj penghargaanhj (reward)hj yanghj diberikanhj kepadahj pekerjahj 
sebagaihj balashj jasahj atashj kontribusihj yanghj merekahj berikanhj kepadahj organisasi.” 
Berdasarkanhj pengertianhj dihj atas,hj bahwahj kompensasihj merupakanhj suatuhj bentukhj 
imbalanhj balashj jasahj yanghj diberikanhj perusahaanhj kepadahj karyawanhj atashj 
kontribusihj atauhj usaha-usahahj yanghj dikerjakanhj sertahj dihasilkanhj kepadahj 
perusahaan. 

Menuruthj Tegarhj (2019),hj indikatorhj kompensasihj karyawanhj adalahhj : 
4. Upahhj atauhj gaji 
4. Insentif 
4. Tunjanganhj  
4. Fasilitas 
 
Kreativitas 
 Menuruthj Sumarsonohj danhj Supardihj (2019),hj “Kreativitashj meruapkanhj proseshj 
yanghj dapathj dikembangkanhj danhj ditingkatkan.hj Kemampuanhj danhj bakarhj 
merupakanhj dasarnya,hj tetapihj pengetahuanhj darihj lingkungannyahj dapathj jugahj 
mempengaruhihj kreativitashj seseorang.” Menuruthj Asnawatihj (2021),hj “Kreativitashj 
adalahhj untukhj berpikirhj yanghj baruhj danhj berbeda.” 
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 Menuruthj Irnawati (2021),hj “Kreativitashj adalahhj kemampuanhj seseoranghj untukhj 
mengungkapkanhj idehj atauhj gagasanhj melaluihj proseshj berpikirhj kreatifhj untukhj 
menciptakanhj sesuatuhj yanghj memerukanhj konsentrasi,hj perhatian,hj kemauan,hj usahahj 
danhj ketekunan.” Berdasarkanhj pengertianhj menururuthj ahlihj dihj atashj bahwahj dapathj 
disimpulkanhj Kreativitashj merupakanhj kemampuanhj berpikirhj tingkathj tinggihj yanghj 
mengimplikasikanhj terjadinyahj eskalasihj dalamhj kemampuanhj berpikir,hj ditandaihj olehhj 
suksesi,hj diskontinuitas,hj diferensiasi,hj danhj integrasihj antarahj tahaphj 
perkembangan.Kreativitashj adalahhj kemampuanhj untukhj menciptakanhj atauhj dayahj cipta. 
Menuruthj Riyantihj (2019),hj Ciri-cirihj manusiahj yanghj kreatifhj adalahhj sebagaihj berikut: 
1. Memilikihj rasahj inginhj tahuhj yanghj besar 
2. Menyukaihj tantangan 
3. Berpikirhj darihj berbagaihj macamhj suduthj pandang 
4. Optimis 
5. Fleksibel 

 
Disiplinhj Kerja 

Menuruthj Sutrisnohj (2019),hj disiplinhj adalahhj sikaphj hormathj terhadaphj 
peraturanhj danhj ketetapanhj perushaaan,hj yanghj adahj dalamhj dirihj karyawanhj yanghj 
menyebabkanhj iahj dapathj menyesuaikanhj dirihj denganhj sukarelahj padahj peraturanhj 
danhj ketetapanhj perusahaan. Menuruthj Hasibuanhj (2016),hj kedisiplinanhj adalahhj 
kesadaranhj danhj kesediaanhj seseoranghj menaatihj semuahj peraturanhj perusahaanhj danhj 
norma-normahj sosialhj yanghj berlaku. Menuruthj Mangkunegarahj (2017),hj disiplinhj kerjahj 
dapathj diartikanhj sebagaihj pelaksanaanhj manjernyahj untukhj memperteguh pedoman- 
pedomanhj organisasi. Berdasarkanhj pengertianhj diatashj bahwahj disiplinhj kerjahj 
merupakanhj suatuhj kepatuhanhj atauhj ketaatanhj karyawanhj terhadaphj peraturanhj yanghj 
berlakuhj dihj dalamhj perusahaan. Menuruthj Hasibuanhj (2016),hj hj padahj dasarnyahj 
banyakhj indikatorhj yanghj mempengaruhihj tingkathj kedisiplinanhj karyawanhj suatuhj 
organisasi,hj diantaranyahj : 
1. Teladanhj pemimpin 
2. Keadilan 
3. Sanksihj hukuman 
4. Ketegasan 
 
Kinerjahj Karyawan 

Menuruthj Toranghj (2018),hj Kinerjahj karyawanhj adalahhj Kuantitashj danhj atauhj 
hasilhj kerjahj individuhj atauhj sekelompokhj dihj dalamhj organisasihj dalamhj melaksanakanhj 
tugashj pokokhj danhj fungsihj yanghj berpedomanhj padahj norma,hj standarhj operasionalhj 
prosedur,hj kriteriahj danhj ukuranhj yanghj telahhj ditetapkanhj atauhj yanghj berlakuhj 
dalamhj organisasi. Menuruthj Sutrisnohj (2019),hj kinerjahj karyawanhj adalahhj hasilhj kerjahj 
karyawanhj dilihathj padahj aspekhj kualitas,hj kuantitashj waktuhj kerjahj danhj kerjahj samahj 
untukhj mencapaihj tujuanhj yanghj sudahhj ditetapkanhj olehhj organisasi.hj Menuruthj 
Hamalihj (2019),hj kinerjahj karyawanhj adalahhj konsephj yanghj sangathj abstrakhj danhj 
memerlukanhj pendefisianhj tertentuhj menyebutkanhj atributnyahj secarahj rincihj danhj 
lengkap.hDarihj beberapahj pengertianhj dihj atas,hj dapathj disimpulkanhj bahwahj kinerjahj 
karyawanhj adalahhj suatuhj hasilhj kerjahj karyawanhj dalamhj menyelesaikanhj tugashj danhj 
tanggunghj jawabhj yanghj diberikanhj kepadanya. 
 Menuruthj Bangunhj (2018),hj indikatorhj kinerjahj karyawanhj ialahhj sebagaihj 
berikut:hj  
1. Jumlahhj pekerjaan 
2. Kualitashj Pekerjaan 
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3. Ketepatanhj Waktu 
4. Kehadiran 
5. Kemampuanhj berkerjahj sama 
Kerangka Konseptual 
 Kerangka konseptual  yang dapat digambarkan sebagai berikut:  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Gambar 1. Kerangka Konseptual 

 
 
Hipotesis 

 Menurutgt Sugiyonogt (2017),gt Hipotesisgt merupakangt jawabangt sementaragt 
terhadapgt rumusangt masalahgt penelitian,gt dimanagt rumusangt masalahgt penelitiangt 
telahgt dinyatakangt dalamgt kalimatgt pertanyaan.gt Berdasarkangt latargt belakanggt dangt 
perumusangt masalahgt sertagt kerangkagt pemikirangt makagt hipotesisgt darigt penelitiangt 
inigt yaitugt : 
H1. Kompensasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kreativitas Aset Medan 
H2. Kreativitas berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kreativitas Aset Medan 
H3. Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kreativitas Aset Medan 
H4. Kompensasi, Kreativitas dan Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT. Kreativitas Aset Medan 
 
3.  Metode Penelitian 

Populasiidalamif penelitianit inii berjumlahif 142gt karyawan.  jumlahi sampeli dalam  
penelitiani ini adalah sebanyaki 105 karyawan. Teknikif sampling yangi digunakani 
adalahisamplingit sensus.  Dalami penelitianif ini,  adai tiga  tekniki pengumpulan  data yang 
digunakani  adalah  kuesioner,  wawancaraif dan studiidokumentasi. Sumber 
dataifmengunakani  datai primer  dani datai sekunder. Analisis data  menggunakan Regresi 
Linear Berganda dengan Bantuan SPSS. 

 
4. Hasil dan Pembahasan 

Tabel 1. 
AnalisislRegresi LinearlBerganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardizedgt 
Coefficients 

Standar
dizedgt 
Coefficie
nts 

t Sig. B 
Std.gt 
Error Beta 

1 (Constant) 2.119 3.198  .663 .509 
Kompensasi .364 .092 .328 3.939 .000 
Kreativitas .261 .077 .288 3.393 .001 
Disiplin .263 .100 .232 2.619 .010 

a.gt Dependentgt Variable:gt Kinerja 

Kompensasi		
(X1)	

 

 

H1 

Kinerja	
	Karyawan	

	(Y)	

H3 
Kreativitas	

	(X2)	
 

 

H4 

Disiplin	Kerja	
(X3)	

 

 

H2 
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Ygt =gt 2,119gt +gt 0,364gt X1gt +0,261X2+gt 0,263gt X3gt +gt e 
Penjelasangt regresigt liniergt bergandagt diatasgt adalahgt nilaigt konstantagt sebesargt 
2,119gt yanggt menunjukkangt variabelgt Kompensasi,gt Kreativitasgt dangt Disiplingt 
dianggapgt nolgt (0)gt makagt Kinerjagt Karyawangt sebesargt 0,050.gt gt Nilaigt satuangt 
regresigt Kompensasigt sebesargt 0,364gt menyatakangt bahwagt setiapgt kenaikangt 1gt ,gt 
makagt Kinerjagt Karyawangt akangt mengalamigt kenaikangt sebesargt 0,364gt satuan.Nilaigt 
satuangt regresigt Kreativitasgt sebesargt 0,261gt menyatakangt bahwagt setiapgt kenaikangt 
1,gt makagt Kinerjagt Karyawangt akangt mengalamigt kenaikangt sebesargt 0,261gt satuan.gt 
Nilaigt satuangt regresigt Disiplingt sebesargt 0,263gt menyatakangt bahwagt setiapgt 
kenaikangt 1,gt makagt Kinerjagt Karyawangt akangt mengalamigt kenaikangt sebesargt 0,263gt 
satuan.frgt  
 
Koefisieni Determinasii  
gt gt gt gt gt gt gt gt gt gt gt gt gt gt Tabeli 2. Uji Determinasi 
igt gt  

Model R 
Rgt 
Square 

Adjustedgt 
Rgt Square 

Std.gt Errorgt ofgt 
thegt Estimate 

1 .623a .388 .370 9.590 
Sumber  :iHasilkkgt pengolahanigt gt data,igt gt 2022 
 
 Kinerjagt Karyawangt yanggt dapatgt dijelaskangt olehgt variasigt variabelgt bebasgt 
Kompensasi,gt Kreativitasgt dangt Disiplingt sebesargt 37%sedangkangt sisanyagt sebesargt 
63%gt (100%gt -gt 37%)gt dijelaskangt olehgt variabelgt laingt yanggt tidakgt ditelitigt padagt 
penelitiangt ini,gt sepertigt promosigt jabatan,gt pelatihangt kerjagt dangt sebagainya.frgt  
  
Pengujian Signifikansi Secara Simultan 
gt gt gt gt gt gt gt gt gt gt gt gt gt gt gt gt Tabeli 2. Ujig F 
ANOVAa 

Model 

Sumgt 
ofgt 
Squares 

d
f 

Meang
t 
Square F 

Si
g. 

1 Regressio
n 

5900.729 3 1966.910 21.388 .000b 

Residual 9288.261 101 91.963   
Total 15188.990 104    

Sumber :igHasil pengolahani data, 2022 
 
 Nilaigt Fgt hitunggt (21,388)gt >gt Fgt tabelgt (2,69)gt dangt probabilitasgt signifikansigt 
0,000gt <gt 0,05,gt berartigt bahwagt Hagt diterimagt Hogt ditolak,gt sehinggagt disimpulkangt 
bahwagt secaragt simultangt Kompensasi,gt Kreativitasgt dangt Disiplingt Kerjagt 
berpengaruhgt positifgt dangt signfiikangt terhadapgt Kinerjagt Karyawangt padagt PT.gt 
Kreativitasgt Asetgt Medan. 
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PengujianhSignifikansifSecarahParsial 
Tabelig4. Ujit Parsialh 

Model 

Unstandardizedgt 
Coefficients 

Standar
dizedgt 
Coeffici
ents 

t Sig. B 
Std.gt 
Error Beta 

1 (Constant) 2.119 3.198  .663 .509 
Kompensa
si 

.364 .092 .328 3.939 .000 

Kreativitas .261 .077 .288 3.393 .001 
Disiplin .263 .100 .232 2.619 .010 

a.gt Dependentgt Variable:gt Kinerja 
Sumberig:igHasil pengolahant data,igt gt 2022 
 
 Hasilgt pengujiangt secaragt parsialgt diperolehgt gt nilaigt thitunggt >gt ttabelgt ataugt 
3,939gt >gt 1,984gt dangt signifikangt yanggt diperolehgt 0,000gt <gt 0,05,gt berartigt bahwagt 
Hagt diterimagt Hogt ditolak.gt yaitugt secaragt parsialgt Kompensasigt berpengaruhgt positifgt 
dangt signfiikangt terhadapgt Kinerjagt Karyawangt padagt PT.gt Kreativitasgt Asetgt Medan.gt 
Hasilgt pengujiangt secaragt parsialgt diperolehgt gt nilaigt thitunggt >gt ttabelgt ataugt 3,393gt 
>gt 1,984gt dangt signifikangt yanggt diperolehgt 0,001gt <gt 0,05,gt berartigt bahwagt Hagt 
diterimagt Hogt ditolak.gt yaitugt secaragt parsialgt Kreativitasgt berpengaruhgt positifgt dangt 
signfiikangt terhadapgt Kinerjagt Karyawangt padagt PT.gt Kreativitasgt Asetgt Medan.gt Hasilgt 
pengujiangt secaragt parsialgt diperolehgt gt nilaigt thitunggt >gt ttabelgt ataugt 2,619gt >gt 
1,984gt dangt signifikangt yanggt diperolehgt 0,010gt <gt 0,05,gt berartigt bahwagt Hagt 
diterimagt Hogt ditolak.gt yaitugt secaragt parsialgt Disiplingt Kerjagt berpengaruhgt positifgt 
dangt signfiikangt terhadapgt Kinerjagt Karyawangt padagt PT.gt Kreativitasgt Asetgt Medan. 

 Hasilgt pengujiangt secaragt parsialgt diperolehgt gt nilaigt thitunggt >gt ttabelgt ataugt 
3,939gt >gt 1,984gt dangt signifikangt yanggt diperolehgt 0,000gt <gt 0,05,gt berartigt bahwagt 
Hagt diterimagt Hogt ditolak.gt yaitugt secaragt parsialgt Kompensasigt berpengaruhgt positifgt 
dangt signfiikangt terhadapgt Kinerjagt Karyawangt padagt PT.gt Kreativitasgt Asetgt Medan.gt 
Hasilgt inigt sejalangt dengangt teorigt menurutgt Wibowogt (2018),gt dalamgt kenyataannya,gt 
setiapgt organisasigt menerapkangt sistemgt kompensasigt secaragt fleksibelgt dangt bebasgt 
sesuaigt dengangt kondisigt masing-masing.gt Sistemgt managt yanggt dirasagt tepatgt untukgt 
memberikangt kompenasasigt kepadagt pekerjagt dengangt harapangt dapatgt meningkatkangt 
kinerjagt dangt menumbuhkangt kepuasangt kerjannya.Kompensasigt memeganggt peranangt 
pentinggt dalamgt meningkatkangt kinerjagt karyawan.gt Satugt alasangt utamagt seseoranggt 
bekerjagt karenagt untukgt memenuhigt kebutuhangt hidupnya.gt Seseoranggt akangt 
bekerjagt secaragt maksimalgt agargt mendapatgt kompensasigt yanggt sesuai.gt Pemberiangt 
kompensasigt dapatgt diberikangt dalamgt berbagaigt bentuk,gt baikgt berbentukgt finansialgt 
maupungt nonfinansial.gt Kompensasigt finansialgt antaragt laingt berupagt gaji/upahgt dangt 
insentif.gt Kompensasigt yanggt diterimagt karyawangt PT.gt Kreativitasgt Asetgt Medangt 
yanggt gt masihgt belumgt memuaskangt karyawan.gt Halgt inigt disebabkangt kenaikangt gajigt 
yanggt tidakgt adagt sepanjanggt tahungt 2021.gt Insentifgt yanggt tidakgt mengalamigt 
peningkatangt tetapigt targetgt penjualangt mengalamigt kenaikan.gt Halgt inigt 
menyebabkangt kinerjagt karyawangt mengalamigt penurunan. 

Hasilgt pengujiangt secaragt parsialgt diperolehgt gt nilaigt thitunggt >gt ttabelgt ataugt 
3,393gt >gt 1,984gt dangt signifikangt yanggt diperolehgt 0,001gt <gt 0,05,gt berartigt bahwagt 
Hagt diterimagt Hogt ditolak.gt yaitugt secaragt parsialgt Kreativitasgt berpengaruhgt positifgt 
dangt signfiikangt terhadapgt Kinerjagt Karyawangt padagt PT.gt Kreativitasgt Asetgt Medan.gt 
gt Hasilgt inigt sejalangt dengangt penelitiangt yanggt dilakukangt olehgt Riyantigt (2019),gt 
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“Kreativitasgt merupakangt sebuahgt sifat,gt kemampuan,gt prosesgt berkreasi,gt 
pertimbangan-pertimbangangt yanggt mempengaruhigt perilakugt dangt menghasilkangt halgt 
yanggt barugt sehingagt tingkatgt kinerjagt meningkat.gt gt Kreativitasgt ataugt berfikirgt 
kreatifgt sebagaigt kemampuangt untukgt melihatgt bermacam-macamgt kemungkinangt 
penyelesaiangt terhadapgt suatugt masalahgt merupakangt bentukgt pemikirangt yanggt 
sampaigt saatgt inigt masihgt kuranggt mendapatgt perhatiangt digt dalamgt perusahaan.gt 
Olehgt karenagt itugt karyawangt dituntutgt untukgt lebihgt kreatifgt dalamgt melaksanakangt 
tugasnya.gt Karyawangt padagt perusahaangt inigt mengalamigt penurunangt kreativitasgt 
yanggt terlihatgt darigt caragt promosigt onlinegt yanggt tidakgt mempunyaigt 
pengembangan.gt Halgt inigt diakibatkangt kurangnyagt semangatgt kerjagt karyawangt 
dalamgt bekerjagt sehinggagt karyawangt kuranggt mempuntaigt tingkatgt kreativitasgt yanggt 
baikgt dalamgt pelaksanaangt tugasnya.gt  

 Hasilgt pengujiangt secaragt parsialgt diperolehgt gt nilaigt thitunggt >gt ttabelgt ataugt 
2,619gt >gt 1,984gt dangt signifikangt yanggt diperolehgt 0,010gt <gt 0,05,gt berartigt bahwagt 
Hagt diterimagt Hogt ditolak.gt yaitugt secaragt parsialgt Disiplingt Kerjagt berpengaruhgt 
positifgt dangt signfiikangt terhadapgt Kinerjagt Karyawangt padagt PT.gt Kreativitasgt Asetgt 
Medan.gt Hasilgt inigt sejalangt dengangt teorigt menurutgt Sutrisnogt (2019),gt masalahgt 
displingt paragt karyawangt yanggt adagt digt daamgt organisasigt baikgt atasangt maupngt 
bawahangt akangt memberigt corakgt terhadapgt kinerjagt organisasi.gt Kinerjagt organiasigt 
akangt tercapaigt apabilagt kinerjagt individugt maupungt kinerjagt kelompokgt ditingkatkan.gt 
Disiplingt kerjagt merupakangt kesadarangt dangt kesediaangt seseornaggt menaatigt semuagt 
peraturangt perusahaangt dangt norma-normagt sosialgt yanggt berlaku.gt Dengangt disiplingt 
kerjagt yanggt baikgt padagt dirigt karyawan,gt makagt akangt semakingt tinggigt kinerjagt 
karyawangt yanggt disumbangkangt kepadagt perusahaangt sehinggagt menghasilkangt 
prestasigt kerjagt didalamgt perusahaan.gt Disiplingt kerjagt karyawangt dalamgt 
melaksanakangt tugasnyagt mengalamigt penurunan.gt Penurunangt disiplingt kerjagt 
karyawangt terlihatgt darigt banyaknyagt karyawangt yanggt melakukangt pelanggarangt 
aturangt perusahaangt PT.gt Kreativitasgt Asetgt Medan.gt Selaingt itu,gt gt SOPgt 
perusahaangt yanggt tidakgt digt jalankangt dengangt baikgt dangt tepatgt olehgt karyawangt 
sehinggagt pekerjaangt yanggt diselesaikangt kuranggt memuaskan.frgt  

 
5.igt gt Penutup 
Kesimpulan 

Hasilgt pengujiangt secaragt parsialgt diperolehgt gt secaragt parsialgt Kompensasigt 
berpengaruhgt positifgt dangt signfiikangt terhadapgt Kinerjagt Karyawangt padagt PT.gt 
Kreativitasgt Asetgt Medan,gt secaragt parsialgt Kreativitasgt berpengaruhgt positifgt dangt 
signfiikangt terhadapgt Kinerjagt Karyawangt padagt PT.gt Kreativitasgt Asetgt Medangt dangt 
secaragt parsialgt Disiplingt Kerjagt berpengaruhgt positifgt dangt signfiikangt terhadapgt 
Kinerjagt Karyawangt padagt PT.gt Kreativitasgt Asetgt Medan.gt Secaragt simultangt 
Kompensasi,gt Kreativitasgt dangt Disiplingt Kerjagt berpengaruhgt positifgt dangt signfiikangt 
terhadapgt Kinerjagt Karyawangt padagt PT.gt Kreativitasgt Asetgt Medan. 
 
Saran 

Saran-sarangt yanggt bergunagt bagigt Kreativitasgt Asetgt Medangt inigtadalah 
meningkatkangt kompensasigt dangt ketepatangt waktugt karyawangt dalamgt penerimaangt 
kompensasigt sepertigt gaji,gt insentifgt dangt bonus,gt meningkatkangt Kreativitasgt 
karyawangt dengangt memberikangt rewardgt dangt meningkatkangt Disiplingt kerjagt 
dengangt menerapkangt dangt mengaturgt aturangt yanggt lebihgt tegas. 
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