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ABSTRACT

attendance technology and work motivation on improving the discipline of teachers and education
personnel at SMK Negeri 6 Palembang. In the digital era, technology plays a crucial role in enhancing the
efficiency and accuracy of human resource management, including attendance management. The
fingerprint attendance system is expected to replace manual methods that are prone to fraud and
improve work discipline. The research method employed is quantitative with a survey approach, where
data were collected through questionnaires distributed to teachers and education personnel. Data
analysis was conducted to test the direct influence of fingerprint attendance technology and work
motivation on discipline. The results indicate that the implementation of fingerprint attendance
technology has a significant positive effect on enhancing discipline, while work motivation also proved to
contribute positively to discipline. This research provides recommendations for educational institutions to
formulate strategies for improving discipline and more effective attendance management, as well as
offering new insights into the interaction between technology, motivation, and discipline in the
educational environment.

Keywords: The relevant keywords for this research are: Fingerprint Attendance Technology, Work
Motivation, Teacher Discipline, Education Personnel, SMK Negeri 6 Palembang, Human Resource
Management, Discipline, Technological Influence, Employee Attendance, and Digital Education.

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis dampak penerapan teknologi absensi fingerprint dan motivasi
kerja terhadap peningkatan disiplin guru dan tenaga kependidikan di SMK Negeri 6 Palembang. Dalam
era digital, teknologi memiliki peran penting dalam meningkatkan efisiensi dan akurasi manajemen
sumber daya manusia, termasuk dalam pengelolaan absensi. Sistem absensi fingerprint diharapkan
dapat menggantikan metode manual yang rentan terhadap kecurangan dan meningkatkan disiplin kerja.
Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan survei, di mana data
dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada guru dan tenaga kependidikan. Analisis data
dilakukan untuk menguji pengaruh langsung dari teknologi absensi fingerprint dan motivasi kerja
terhadap kedisiplinan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan teknologi absensi fingerprint
memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap peningkatan kedisiplinan, sementara motivasi kerja
juga terbukti berkontribusi positif terhadap disiplin. Penelitian ini memberikan rekomendasi bagi
instansi pendidikan untuk merumuskan strategi peningkatan disiplin dan pengelolaan absensi yang lebih
efektif, serta memberikan wawasan baru mengenai interaksi antara teknologi, motivasi, dan disiplin di
lingkungan pendidikan.

Kata Kunci: Teknologi Absensi Fingerprint, Motivasi Kerja, Disiplin Guru, Tenaga Kependidikan, SMK
Negeri 6 Palembang, Manajemen Sumber Daya, Pengaruh Teknologi Digital.

1. Pendahuluan

Dalam elra digital saat inil, teknologi semakin berperan penting dalam segala aspek
kehidupan termasuk dalam dunia pendidikan, bisnis, dan industri yang kinil lelbilh elfilsileln dan
inovatif berkat adanya digitalisasil. Dengan berkembangnya ilmu pengetahuan dan teknologi,
agar berkesinambungan harus didukung oleh sumber daya manusia yang mampu

Copyright © 2025 THE AUTHOR(S). This article is distributed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial
4.0 International license, http://journal.yrpipku.com/index.php/msej



http://journal.yrpipku.com/index.php/msej
mailto:2021510033@students.uigm.ac.id1,
mailto:susi@uigm.ac.id2,
mailto:hildayanti@uigm.ac.id

Pratama dkk, (2025) MSEJ, 6(4) 2025:7267-7279

beradaptasi dengan cepat terhadap perubahan teknologi. Perkembangan teknologil
abselnsil fingelrprint merupakan salah satu inovasil pelnting dalam manajemen sumber daya
manusia. Sistem ilnil menggunakan sildik jari sebagail identifikasil untuk mencatat kelhadiran
karyawan, melnggantikan meftodel manual yang reintan akan kelcurangan. (Kurniawan &
Usuluddin, 2021)

Pengelolaan abselnsil fingelrprint merupakan salah satu faktor kuncil dalam
kelberrhasilan suatu industri, tidak terkecuali pada sektor pendidikan. Teknologi ilnil bekerja
dengan cara memindahkan dan mencocokkan sidik jari dengan data yang tersimpan dalam
sistem, sehingga absensi dapat dilakukan dengan akurat. penerapan sistem absensi
fingerprit ilnil tidak hanya berfungsi untuk mencatat kehadiran guru serta tenaga kependidikan,
tetapil juga berkontribusi pada peningkatan disiplin, akuntabilitas, dan produktivitas kerja. Guru
serta tenaga kelpendidikan dil SMK Nelgelrii 6 Palembang berperan penting dalam
menciptakan lingkungan peindidikan yang berkualitas melalui penerapan kebijakan absensi
fingerprint. Sistem ilnil tidak hanya meningkatkan akurasi pencatatan kehadiran tetapi juga
berkontribusi terhadap peningkatan kedisplinan dan kinerja guru serta tenaga
kependidikan. (Nurhayati & Rosadi, 2022).

Dalam survell yang telah lakukan pada SMK 6 Nelgelril Palembang terdapat
beberapa fenomena masalah telrkailt dengan penerapan teknologi absensil fingelrprint
dan motivasi kerja terhadap peningkatan keldisiplinan pada SMK 6 Nelgelril Palembang.
Selpelrtil masih banyak guru dan tenaga kependidikan yang selring datang terlambat atau
tidak hadir tanpa keterangan vyang jelas, melskipun absensi fingerprint telah dil
implementasikan masih terdapat rendahnya motivasi kerja diantara guru dan tenaga
kependidikan, dengan tingkat kedisiplinan yang rendah dan kurangnya motivasi kerja guru dalam

upaya dan deldilkasil dari siswa yang dapat berdampak negatif dan menurunkan
motivasi kerja dalam prosels belajar mengajar.

Permasalahan yang diangkat dalam pelnelitian tentang analisis teknologi absensi
fingerprint dan motivasi kerja terhadap pehingkatan disiplin guru dan tenaga
kelpeindididkan dil SMK Nelgelril 6 Palembang dapat berkaitan dengan Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (SDGs) yang relevan. Salah satu dari 17 Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Sustainable development Goals/ SDGs) yang dihubungkan dengan penelitian ilnil adalah SDG
nomor 4 yakni Pendidikan Berkualitas (Quality Education). Penerapan teknologi absensi
fingerprint dapat meningkatkan dilsiplin guru dan tenaga kependidikan, yang pada gilirannya
berdampak positif pada kualitas pendidikan. Pelnelitilan ilnil sejalan dengan tujuan UNSDG
nomor 4 yang menekankan pada penyediaan pendidikan berkualitas. Dengan meningkatkan
disiplin dan motivasi guru melalui teknologi, diharapkan tercipta lingkungan belajar yang lebih
baik, yang merupakan langkah penting untuk mencapai pelndidikan yang inklusif dan adil.

Dengan demikian, penerapan absensi fingerprint ilnil membantu guru serta tenaga
kependidikan SMK Nelgelril 6 Palembang akan dapat mengoptimalkan kedisiplinan guna
menciptakan lingkungan belajar yang lebilh disiplin dan effisieln, mendukung perkembangan
karakter siswa serta meningkatkan kualitas pendidikan secara keseluruhan. Oleh karena itu,
penulis tertarik untuk melneliti lebih lanjut variabel- variabel tersebut. Dengan judul
penellitian “Dampak Teknologi Absensi Fingerprint dan Motivasi Kerja Terhadap Peningkatan
Kedisiplinan Guru dan Tenaga Kependidikan di SMK Negeri 6 Palembang”.

2. Tinjauan Pustaka
Teori Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM)

Menurut Hasibuan (2017), Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) ialah ilmu
dan selnil mengatur hubungan dan peranan tenaga kerja agar efelktif dan elfilsileln membantu
terwujudnya tujuan perusahaan, karyawan, dan masyarakat. Manajemen Sumber Daya
Manusia (MSDM) adalah ilmu dan selnil mengatur proses pemanfaatan sumber daya manusia

7268



Pratama dkk, (2025) MSEJ, 6(4) 2025:7267-7279

dan sumber-sumber lainnya secara effektif dan elfilsileln untuk mencapai suatu tujuan tertentu.
oleh (Amelia, elt al. 2022).
Teknologi Absensi Fingerprint

Menurut Julia dan Masyruroh, (2022), teknologi adalah sebuah kombinasi dari
pengetahuan, kelahlian, peralatan, dan computer yang digunakan untuk melndelsailn,
memproduksi, dan mendistribusikan barang dan jasa. Menurut Veronica , elt al.(2024)
mengemukakan bahwa absensi sidik jaril atau fingerprint adalah perangkat lunak yang
digunakan untuk mencatat tanggal dan jam masuk maupun keluar pegawai melalui
penempelan sidik jari. Absensi fingerprint ialah metode absensi yang menggunakan sildik
jaril dimana karyawan harus melmindail jaril untuk melakukan abselnsil. Secara otomatis
melsin abselnsilakan melakukan pencatatan data masuk dan pulang kerja kedalam komputer
yang menghasilkan data akurat untuk siap diolah dengan aplikasi, sebagaimana yang
dinyatakan oleh (Mayamin & Usuluddin, 2023).

Motivasi Kerja

Motivasi kerja adalah dorongan internal maupun eksternal seseorang untuk bekerja
lebih giat, berkomitmen, dan mencapai tujuan organisasi. Dalam penellitian yang dilakukan
oleh Handayani,et al. (2020). Motivasi kerja merupakan faktor penting dalam sebuah
organisasi, hal ilnil menjadil suatu nilail Iebih bagi pekerja yang melmiliki motivasi kerja yang
baik. Motivasi merupakan serangkaian proses yang membangkitkan (arouse), mengarahkan
(diect), dan menjaga (maintain) perilaku manusia menuju pada pelncapailan tujuan. (Prawoto
& Hasyim, 2022).

Peningkatan Disiplin Guru dan Tenaga Kependidikan

Dilsilpliin kelrja merupakan alat yang digunakan para manajer selbagail suatu upaya
untuk meningkatkan kesadaran karyawan untuk melnaatil peraturan dan norma yang ada
dil perusahaan. Disiplin kerja menimbulkan manfaat yang baik bagi karyawan yang
melnaatil aturan yang berlaku dil sebuah perusahaan. Dalam pelnellitian yang dilakukan oleh
Afriyani|, elt al. (2024). Dilsiplin kerja yang rendah disebabkan oleh karyawan yang kurang
kesadaran dalam kedisiplinan diantaranya tidak disiplin waktu, karyawan sering datang
terlambat. Akibatnya minimnya kesadaran karyawan untuk mengetahui peraturan atau
rendahnya tanggung jawab karyawan (Wulandari, elt al. 2024).

Kerangka Pemikiran

Kerangka penelitian ini menggambarkan hubungan antara variabel terikat (Y)
Peningkatan Disiplin Guru dan Tenaga Kependidikan, dipengaruhi oleh variabel bebas (X), yaitu
Teknologi Absensi Fingerprint(X1), Motivasi Kerja (X2). Berikut adalah gambar kerangka
pemikiran yang menggambarkan hubungan antara variabel-variabel yang telah dijelaskan:

Teknologi Absensi
Fingerprint
X1)
Peningkatan Disiplin
Guru serta Tenaga
Kependidikan

Motivasi Kerj ae
1 ja

(X2)

H:

Gambar 1. Kerangka Pemikiran
Hipotesis
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H1 : Diduga terdapat pengaruh positif dan signifikan antara teknologi absensi fingerprint (X1)
terhadap peningkatan kedisiplinan guru dan tenaga kependidikan SMK Nelgelril 6 Palembang
(Y).

H2 : Diduga terdapat pengaruh positif dan signifikan antara motivasi kerja (X2) terhadap
peningkatan keldisiplinan guru dan tenaga kependidikan SMK Nelgelril 6 Palembang (Y).

H3 : Diduga teknologi absensi fingerprint (X1) dan motivasi kerja (X2) secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan kedisiplinan guru dan tenaga
kependidikan SMK Nelgelril 6 Palembang (Y).

3. Metode Penelitian

Ditinjau daril jenis datanya, pendekatan pelnelitian yang digunakan dalam
penellittian ilnil adalah pendekatan kuantitatif. Variabel yang digunakan dalam pelnelitian ilnil
adalah variabel independeln (X) (variabel yang mempengaruhi) dan variabel dependen (Y)
(variabel yang dipengaruhi). Pehnelitian ilnil dilakukan selama kurang lebih 4 (empat) bulan,
mulai dari bulan Selptembelr — Delseimbelr 2024. Lokasi penelitian dilaksanakan dil SMK
Nelgelri 6 Palembang yang bertempat dil Jalan. Mayor Ruslan, Duku, Kecamatan. lllilr Timur,
Kota Palembang, Sumatera Selatan, 30114. Populasi dan Sampel dalam penellitian ilnil telrdilril dari
data semua guru dan tenaga kependidikan yang berjumlah 80 orang. teknik pengumpulan data
mellalui kuelsionelr, observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data
menggunakan analisis deskriptif kuantitatif, uji validasi data, uji reabilitas data, uji asumsi klasik,
analisis regresi linier berganda, uji parsial (uji t), uji simultan (uji f), dan uji koefisien korelasi (R)
daN Determiasi (R?)

4. Hasil dan Pembahasan
Analisis Deskriptif Kuantitatif
Pengukuran statistik deskriptif variabel ilnil perlu dilakukan untuk melihat gambaran
data secara umum selpelrti nilailrata-rata (Maen), tertinggi (Max), terendah (Min), dan standart
devasil dari masing- masing variabel yaitu Teknologi Absensi Fingerprint (X1), Motivasi Kerja
(X2), dan Peningkatan Disiplin Guru dan Tenaga Kelpendidikan (Y).
Tabel 1. Hasil Uji Deskriptif Kuantitatif

Jumlah
Varilabel Relspondeln Minimum Maximum Melan Std.
Delvilatilon
Teknologi Absehnsil
Fingerprint (X1) 80 35.00 50.00 410.500 326.043
Motivasi Kerja (X2 80 18.00 50.00 390.250 489.374
Peniingkatan Dilsilpliln (Y) 80 34.00 50.00 412.750 326.847

Sumber: Data Diolah Peneliti (2024)

Dari data tersebut bisa dil deskripsikan bahwa nilai minimum 34 sedangkan nilail
maksimum sebesar 50 dan rata-rata peningkatan disilplin guru dan tenaga kependidikan
412.750. Standar delviasil data peningkatan disiplin guru dan tenaga kelpendidikan adalah
326.847.

Pengujian Validitas dan Realiabilitas
Uji Validitas

Pelngujian validitas yang dilakukan dengan menggunakan program SPSS ver.26. dengan
menggunakan korelasi product moment menghasilkan masing-masing item pernyataan dengan
skor item pernyataan secara keseluruhan dan untuk lebih jelasnya disajikan dalam table
sebagai berikut:
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Tabel 2. Hasil Uji Validitas

ltem r hitung Sig. r tabell Keterangan
P1 0.562 .000 0,219 Valid
P2 0.705 .000 0,219 Valid
P3 0.743 .000 0.219 Valid
P4 0.773 .000 0.219 Valid
P5 0.802 .000 0.219 Valid
P6 0.615 .000 0.219 Valid
P7 0.673 .000 0.219 Valid
P8 0.516 .000 0.219 Valid
P9 0.657 .000 0.219 Valid
P10 0.676 .000 0.219 Valid
P11 0.566 .000 0.219 Valid
P12 0.691 .000 0.219 Valid
P13 0.795 .000 0.219 Valid
P14 0.719 .000 0.219 Valid
P15 0.581 .000 0.219 Valid
P16 0.604 .000 0.219 Valid
P17 0.636 .000 0.219 Valid
P18 0.790 .000 0.219 Valid
P19 0.663 .000 0.219 Valid
P20 0.616 .000 0.219 Valid
P21 0.825 .000 0.219 Valid
P22 0.700 .000 0.219 Valid
P23 0.707 .000 0.219 Valid
P24 0.681 .000 0.219 Valid
P25 0.643 .000 0.219 Valid
P26 0.480 .000 0.219 Valid
P27 0.760 .000 0.219 Valid
P28 0.737 .000 0.219 Valid
P29 0.636 .000 0.219 Valid
P30 0.613 .000 0.219 Valid

Sumber: Data Diolah Peneliti (2024)
bahwa nillai r hitung > r tabel dan sig. iltelm pernyataan lelbih kecil dari 0.05 (a = 0.05)
yang berarti tiap iltelm variabel adalah valid atau sahih, sehingga dapat disimpulkan bahwa
itelm-iltelm tersebut dapat digunakan untuk mengukur variabel.

Uji Reliabilitas
ujil relliabillitas menunjukan tingkat kemantapan dan ketepatan alat ukur atau uji yang
digunakan untuk mengetahui sejauh mana pengukuran relatif konsisten apabila dilakukan
pengukuran ulang. Pada penelitian ini, uji reliabilitas dilakukan dengan menggunakan metode!
Cronbach’s Alpha. Perhitungan menggunakan rumus Cronbach’s Alpha ditelrima, apabila r
hitung > 0,60 atau 60%.
Tabel 3. Hasil Uji Reliabilitas
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No Variabel Koefisien Reliabilitas Keterangan
1 Teknologi Absensi Fingerprint (X1) 0.836 Reliabel
2 Motivasi Kerja (X2) 0.849 Reliabel
3 Peningkatan Disiplin (Y) 0.847 Reliabel

Sumber: Data Diolah Peneliti (2024)

Dari tabel dapat dilihat bahwa nillail daril Cronbach’s Alpha untuk variabel Teknologi
Absensi Fingerprint yakni 0.836, Motivasi Kerja dengan nilai 0.849 dan Peningkatan disiplin
dengan nilai 0.847 lebih besar dari 0.60. dari ketentuan sebelumnya maka semua variabel yang
digunakan untuk penelitian sudah relliabell atau konsisten.

Uji Asumsi Klasik
Uji Normalitas
Tabel 4. Hasil Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Relsidual

N 80
Normal Parameltelrs®® Melan .0000000
Std. Delvilation 2.30871370

Most Extreme Differences ~ Absolutel 133
Positivel 133

Negative -.124

Test Statistic 33
Asymp. Silg. (2-taileld) .001°¢
Monte! Carlo Sig. (2-tailed)  Sig. .109¢
99% Confidence Interval Lower Bound .101

Upper Bound 117

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. Based on 10000 sampled tables with starting seleld 2000000.

Sumber: Data Diolah Peneliti (2024)

ujil normalitas menggunakan meltodel Monte Carlo Sig (2-tailed) sebesar

0,109(>0,05) dapat disimpulkan data berdistribusisecara normal, karena nilai P-Value yang
didapat lelbih besar dari 0,05.

Uji Multikolineritas
dilakukan untuk melingetahuil bahwa tidak terjadi hubungan yang sangat kuat atau tidak
terjadil hubungan linelr yang sempurna atau dapat dikatakan bahwa antar variabel bebas tidak
saling terikat.
Tabel 5. Hasil Uji Multikolinearitas
Collinerrity Statistics

Variabel Bebas Tolarance VIFE
Teknologi Absensi Fingerprint 0.826 1.211
Motivasi Kerja 0.826 1.211
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Sumber: Data Diolah Peneliti (2024)
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Ujii multikolinelaritas dapat pula dilakukan dengan cara membandingan nilail VIF
dengan angka 10. Jika nilai VIF > 10 maka terjadi multikolinearitas. Hasil pengujian variabel
masing-masing variabel bebas yakni VIF untuk Teknologil Abselnsil Fingelrprint adalah 1.211
dan Motilvasi Kerja adalah 1.211. Daril pengujian tersebut dapat disimpulkan bahwa tidak
terjadi multikolinearitas antar variabel bebas.

Uji Heteroskedastisitas

gunakan untuk mengetahui apakah terjadi ketidaksamaaan nilai simpangan residual akibat
besar kecilnya nilailsalah satu variabel bebas atau adanya perbedaan nilailragam dengan
seémakin meningkatnya nilailvariabel bebas

Scatterpiot
Dependent Vuriable . Peninghatan Disiplin Guru dan Tenags Kependidikan

Regression Studentized Residus
LJ
s
L ]

Regression Standardized Predicted Vatue

Gambar 2. Scatter Plot

Hasil diatas menunjukan :

1. Scatterplot menunjukkan pola hubungan antara kedua variabel tersebut. Titik-titik data
menyebar dil sekitar garis diagonal, menandakan adanya korelasi positif antara kedua variabel.

2. Sebaran titik-titik data tidak membentuk pola linielr yang sempurna, melainkan agak
menyebar. hal ilnil mengindikasikan bahwa hubungan antara variabel independelnt dan
delpeindein tidak sepenuhnya linielr, mungkin ada faktor-faktor lain yang turut
mempelngaruhil variabel delpelinden.

3. Sebaran titik-titik data dil sekitar garis diagonal melmillikil pola yang relatif homogen, tidak
ada pengelompokkan atau outlielr yang silgnifikan. Hal ilnil menunjukkan keseragaman
dalam hubungan antara kedua variabell.

4. Secara keseluruhan, scatterplot ilnil membelrikan gambaaran bahwa variabel
independeint (Teknoligi Absensi Fingerprint dan Motivasi Kerja) memillikil pengaruh
positif terhadap variabel delpelndeln (Peningkatan Dilsiplin Guru dan Tenaga
Kependidikan), melskipun kekuatan hubungannya tidak terlalu kuat.

Pengujian Hipoteis Uji Parsial (Uji T)
Tabel 6. Hasil Uji Parsial (Uji t)

Varilabel Telrilkat Variabel Belbas t hitung ttabell Sig.
Peningkatan Dilsiplin Guru dan Teknologi Abselnsil 4.261 1.665 0.000
Telnaga Kelpelndildikan Fingelrprint

Motilvasi Kelrja 5.213 1.665 0.000

Sumber: Data Diolah Peneliti (2024)
Pengaruh variabel X1 “Teknologi Absensi Fingerprint” terhadap Y “Peningkatan Disiplin
Guru dan Tenaga Kependidikan”, dari tabel diatas diketahuil bahwa sig. 0.000 < 0.05 dan nillail
t hitung 4.261 > 1.665, selhingga dapat disimpulkan bahwa H1 berpengaruh positif dan
signiffikan antara varilabell X1 terhadap variabel Y. Pengaruh variabel X2 “Motivasi Kerja”
terhadap Y “Peningkatan Dilsiplin Guru dan Tenaga Kelpelndidikan”, daril tabel diatas
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dikeltahuil bahwa sig. 0.000 < 0.05 dan nillail t hitung 5.213 > 1.665, sehingga dapat
disimpulkan bahwa H2 berpengaruh positif dan signilfikan antara variabel X2 terhadap
varilabell Y.

Uji Simultan (Uji F)
Tabel 7. Hasil Uji Simultan (Uji f)

Model Sum of Squares Df Mean Squere F Sig.
Regreission 422.867 2 211.434 38.663 0.000
Residual 421.083 77 5.469

Total 843.950 79

Sumber: Data Diolah Peneliti (2024)

Diketahuil dari tabel diatas bahwa nilail sig. 0.000 < 0.05 dan nilail F 38.663 > 3.11,
sehingga dapat disimpulkan bahwa H3 diterima dan belrartil terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara variabel X1 dan X2 terhadap Y. Nilail signifikansil (sig.) untuk ujil F lelbih
kelcil dari tingkat silgnifikansilyang umum digunakan, , yaitu 0,05 atau 5%.

Analisis Regresi Linear Berganda
Tabel 8. Regresi Linear Berganda

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients

Variabel Std.Erorr Beta t Sig.

(constant) 13.710 3.415 4.015 0.000
X1 0.378 0.089 0.377 4.261 0.000
X2 0.308 0.059 0.462 5.213 0.000

Sumber: Data Diolah Peneliti (2024)
Regresi Linear Berganda yaitu memiliki kesimpulan dibawah ini:
Y¥=13.710 + 0.378 X1 + 0.308 X2 + el

Konstanta selbelsar 13.710, menunjukan bahwa rata-rata pehingkatan disilplin jika
tidak ada variabel bebas bernilai 13.710. b1= 0.378, artinya peningkatan dilsiplin guru dan
tenaga kependidikan akan mehingkat sebelsar 0.378 satuan untuk seftiap tambahan
satu satuan X1 (teknologil abselnsi fingerprint). Jadi apabila teknologil abselnsi
fingerprint mengalami penhingkatan 1 satuan, maka pehingkatan dilsiplin akan
meningkat sebelsar 0.378 satuan dengan asumsi varilabel yang lainnya dianggap konstanta.
Selanjutnya, b2= 0.308, artinya peningkatan disilplin guru dan tenaga kependidikan akan
melningkat selbelsar 0.308 satuan untuk seftiap tambahan satu satuan X2 (motivasil kelrja).
Jadil apabila motivasi kerja mengalami peningkatan 1 satuan, maka peningkatan disiplin
akan meningkat sebesar 0.308 satuan dengan asumsi variabel yang lainnya dianggap konstanta.
Koefisien Korelasi (R) dan Determinasi (R?)

Tabel 9. Koefisien Korelasi dan Determinasi
Std Error of thel
R R Square Adjusted R Square Estimatel
0.708 0.501 0.488 2.339

Sumber: Data Diolah Peneliti (2024)
koefisilein korelasi (R) 0,708 atau 70,8% yang mendelkatil 1 yang artinya nilail koeffisieln
korelasi kuat. Sellain itu, dari data diatas nilail koefisieln determinasi (R? sebelsar 0,501
yang artinya teknologi absensi fingerprint dan motivasi kerja terhadap peningkatan disilplin
guru dan tenaga kelpendidikan sebeisar 50,1% dan sisanya 49,9% dipengaruhilvariabel lain.

7275



Pratama dkk, (2025) MSEJ, 6(4) 2025:7267-7279

Pembahasan
Pengaruh Penerapan Teknologi Absensi Fingerprint Terhadap Peningkatan Disiplin Guru
dan Tenaga Kependidikan

Ditemukan bahwa varilabel pelnerapan teknologil abselnsi fingelrprint melmillikil pengaruh
positif dan silgnifikan terhadap peniingkatan dilsilpliln guru dan telnaga kelpelndidikan. Hasil inil
telrlihat daril thitung selbelsar 4.261 > tipdl 1.665 delngan tingkat silgnilfikansil 0.000 yang jauh
lelbilh kelcill daril 0.05.

Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Peningkatan Disiplin Guru dan Tenaga Kependidikan
Ditemukan bahwa variabel motivasi kerja melmillikii pengaruh yang positif dan signifikan

terhadap peningkatan dilsilplin guru dan tehaga kependidikan. Hal ilnil terlihat dari tnitung

sebelsar 5.213 > trpel 1.665 deingan nillail signiffikansil 0.000 yang jauh lelbilh kelcill daril 0.05.

Pengaruh Penerapan Teknologi Absensi Fingerprint dan Motivasi Kerja Terhadap
Peningkatan Disiplin Guru dan Tenaga Kependidikan

Ditelmukan bahwa varilabell Teknologil Abselnsil Fingelrprint (X;) dan Motilvasil Kelrja (X2)
melmillikil pengaruh positif dan signifikan selcara bersama-sama terhadap pehingkatan
keldilsiplinan guru dan tehaga kelpelndildikan (Y). hal ilnil telrlihat pada nillail thitung selbelsar
38.663 > franell 3.11 delngan tingkat silgniffikansil 0.000 yang jauh lelbilh kelcill daril 0.05.

5. Penutup

Kesimpulan

1. Terdapat pengaruh positif dan signifikan variabel Teknologi Absensi Fingerprint (X1)
Terhadap Peningkatan Disiplin Guru dan Tenaga Kepelndidikan di/SMK Nelgelril 6 Palembang.

2. Terdapat pengaruh positif dan signifikan variabel Motivasi Kerja (X2) Terhadap
Peningkatan Disiplin Guru dan Tenaga Kependidikan dilSMK Nelgelril 6 Palembang.

3. Hasil ujii F menunjukan bahwa adanya pengaruh positif dan signifikan variabel teknologi
absensi fingerprint dan motivasi kerja terhadap peningkatan disiplin guru dan tenaga
kependidikan dilSMK Nelgelril6 Palembang.

Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas, dapat dikemukakan belberapa saran yang
diharapkan dapat bermanfaat bagi perusahaan maupun bagi pihak-pihak lain. Adapun saran yang
dibelrikan, antara lain:

1. Diharapkan pihak SMK Negelril 6 Palembang dapat meningkatkan Penerapan Teknologi
Absensi Fingerprint dan Motivasi Kerja kepada Guru dan Tenaga Kependidika karena hal
tersebut merupakan faktor pendorong vyang positif terhadap Guru dan Tenaga
Kelpelndidikan agar dapat melaksanakan tugas delngan baik.

2. Meningkatkan variabel bebas dalam pelnelitian ilnil merupakan hal yang sangat peinting
dalam mempehngaruhil Pehingkatan Disilplin Guru dan Tenaga Kependidikan,
diharapkan hasil penelitian ilnil dapat digunakan sebagai acuan pelneliti selanjutnya
untuk mengembangkan penelitian ilnil dengan mempertimbangkan variabel-variabel lain
diluar variabel yang ditellitil

3. Untuk pelnellitian selanjutnya, disarankan untuk melakukan studi /longitudinal yang
mengamati perubahan motivasi kerja guru seliring waktu, serta melakukan analisis
perbandingan antara berbagai jenis sekolah dan daerah untuk memahami perbedaan
motivasi.
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