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ABSTRACT 
attendance technology and work motivation on improving the discipline of teachers and education 
personnel at SMK Negeri 6 Palembang. In the digital era, technology plays a crucial role in enhancing the 
efficiency and accuracy of human resource management, including attendance management. The 
fingerprint attendance system is expected to replace manual methods that are prone to fraud and 
improve work discipline. The research method employed is quantitative with a survey approach, where 
data were collected through questionnaires distributed to teachers and education personnel. Data 
analysis was conducted to test the direct influence of fingerprint attendance technology and work 
motivation on discipline. The results indicate that the implementation of fingerprint attendance 
technology has a significant positive effect on enhancing discipline, while work motivation also proved to 
contribute positively to discipline. This research provides recommendations for educational institutions to 
formulate strategies for improving discipline and more effective attendance management, as well as 
offering new insights into the interaction between technology, motivation, and discipline in the 
educational environment. 
Keywords: The relevant keywords for this research are: Fingerprint Attendance Technology, Work 
Motivation, Teacher Discipline, Education Personnel, SMK Negeri 6 Palembang, Human Resource 
Management, Discipline, Technological Influence, Employee Attendance, and Digital Education. 
 
ABSTRAK 
Tujuan penelitian ini untuk menganalisis dampak penerapan teknologi absensi fingerprint dan motivasi 
kerja terhadap peningkatan disiplin guru dan tenaga kependidikan di SMK Negeri 6 Palembang. Dalam 
era digital, teknologi memiliki peran penting dalam meningkatkan efisiensi dan akurasi manajemen 
sumber daya manusia, termasuk dalam pengelolaan absensi. Sistem absensi fingerprint diharapkan 
dapat menggantikan metode manual yang rentan terhadap kecurangan dan meningkatkan disiplin kerja. 
Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan survei, di mana data 
dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada guru dan tenaga kependidikan. Analisis data 
dilakukan untuk menguji pengaruh langsung dari teknologi absensi fingerprint dan motivasi kerja 
terhadap kedisiplinan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan teknologi absensi fingerprint 
memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap peningkatan kedisiplinan, sementara motivasi kerja 
juga terbukti berkontribusi positif terhadap disiplin. Penelitian ini memberikan rekomendasi bagi 
instansi pendidikan untuk merumuskan strategi peningkatan disiplin dan pengelolaan absensi yang lebih 
efektif, serta memberikan wawasan baru mengenai interaksi antara teknologi, motivasi, dan disiplin di 
lingkungan pendidikan. 
Kata Kunci: Teknologi Absensi Fingerprint, Motivasi Kerja, Disiplin Guru, Tenaga Kependidikan, SMK 
Negeri 6 Palembang, Manajemen Sumber Daya, Pengaruh Teknologi Digital. 

 
1. Pendahuluan 

Dalam elra dilgiltal saat ilnil, telknologil selmakiln belrpelran pelntilng dalam selgala aspelk 
kelhildupan telrmasuk dalam dunila pelndildilkan, bilsnils, dan ilndustril yang kilnil lelbilh elfilsileln dan 
ilnovatilf belrkat adanya dilgiltalilsasil. Delngan belrkelmbangnya illmu pelngeltahuan dan telknologil, 
agar belrkelsilnambungan harus dildukung olelh sumbelr daya manusila yang mampu 
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belradaptasil delngan celpat telrhadap pelrubahan telknologil. Pelrkelmbangan telknologil 
abselnsil filngelrprilnt melrupakan salah satu ilnovasil pelntilng dalam manajelmeln sumbelr daya 
manusila. Silstelm ilnil melnggunakan sildilk jaril selbagail ildelntilfilkasil untuk melncatat kelhadilran 
karyawan, melnggantilkan meltodel manual yang relntan akan kelcurangan. (Kurnilawan & 
Usuluddiln, 2021) 

Pelngellolaan abselnsil filngelrprilnt melrupakan salah satu faktor kuncil dalam 
kelbelrhasillan suatu ilndustril, tildak telrkelcualil pada selktor pelndildilkan. Telknologil ilnil belkelrja 
delngan cara melmilndahkan dan melncocokkan sildilk jaril delngan data yang telrsilmpan dalam 
silstelm, selhilngga abselnsil dapat dillakukan delngan akurat. pelnelrapan silstelm abselnsil 
filngelrprilt ilnil tildak hanya belrfungsil untuk melncatat kelhadilran guru selrta telnaga kelpelndildilkan, 
teltapil juga belrkontrilbusil pada pelnilngkatan dilsilpliln, akuntabilliltas, dan produktilviltas kelrja. Guru 
selrta telnaga kelpelndildilkan dil SMK Nelgelril 6 Palelmbang belrpelran pelntilng dalam 
melncilptakan lilngkungan pelndildilkan yang belrkualiltas mellaluil pelnelrapan kelbiljakan abselnsil 
filngelrprilnt. Silstelm ilnil tildak hanya melnilngkatkan akurasil pelncatatan kelhadilran teltapil juga 
belrkontrilbusil telrhadap pelnilngkatan keldilsplilnan dan kilnelrja guru selrta telnaga 
kelpelndildilkan. (Nurhayatil & Rosadil, 2022). 

Dalam survelil yang tellah lakukan pada SMK 6 Nelgelril Palelmbang telrdapat 
belbelrapa felnomelna masalah telrkailt delngan pelnelrapan telknologil abselnsil filngelrprilnt 
dan motilvasil kelrja telrhadap pelnilngkatan keldilsilplilnan pada SMK 6 Nelgelril Palelmbang. 
Selpelrtil masilh banyak guru dan telnaga kelpelndildilkan yang selrilng datang telrlambat atau 
tildak hadilr tanpa keltelrangan yang jellas, melskilpun abselnsil filngelrprilnt tellah dil 
ilmplelmelntasilkan masilh telrdapat relndahnya motilvasil kelrja dilantara guru dan telnaga 
kelpelndildilkan, delngan tilngkat keldilsilplilnan yang relndah dan kurangnya motilvasil kelrja guru dalam 

upaya dan deldilkasil daril silswa yang dapat belrdampak nelgatilf dan melnurunkan 
motilvasil kelrja dalam prosels bellajar melngajar. 

Pelrmasalahan yang dilangkat dalam pelnelliltilan telntang analilsils telknologil abselnsil 
filngelrprilnt dan motilvasil kelrja telrhadap pelnilngkatan dilsilpliln guru dan telnaga 
kelpelndildildkan dil SMK Nelgelril 6 Palelmbang dapat belrkailtan delngan Tujuan Pelmbangunan 
Belrkellanjutan (SDGs) yang rellelvan. Salah satu daril 17 Tujuan Pelmbangunan Belrkellanjutan 
(Sustailnablel delvellopmelnt Goals/ SDGs) yang dilhubungkan delngan pelnelliltilan ilnil adalah SDG 
nomor 4 yaknil Pelndildilkan Belrkualiltas (Qualilty Elducatilon). Pelnelrapan telknologil abselnsil 
filngelrprilnt dapat melnilngkatkan dilsilpliln guru dan telnaga kelpelndildilkan, yang pada gillilrannya 
belrdampak posiltilf pada kualiltas pelndildilkan. Pelnelliltilan ilnil seljalan delngan tujuan UNSDG 
nomor 4 yang melnelkankan pada pelnyeldilaan pelndildilkan belrkualiltas. Delngan melnilngkatkan 
dilsilpliln dan motilvasil guru mellaluil telknologil, dilharapkan telrcilpta lilngkungan bellajar yang lelbilh 
bailk, yang melrupakan langkah pelntilng untuk melncapail pelndildilkan yang ilnklusilf dan adill. 

Delngan delmilkilan, pelnelrapan abselnsil filngelrprilnt ilnil melmbantu guru selrta telnaga 
kelpelndildilkan SMK Nelgelril 6 Palelmbang akan dapat melngoptilmalkan keldilsilplilnan guna 
melncilptakan lilngkungan bellajar yang lelbilh dilsilpliln dan elfilsileln, melndukung pelrkelmbangan 
karaktelr silswa selrta melnilngkatkan kualiltas pelndildilkan selcara kelselluruhan. Olelh karelna iltu, 
pelnulils telrtarilk untuk melnelliltil lelbilh lanjut varilabell- varilabell telrselbut. Delngan judul 
pelnelliltilan “Dampak Teknologi Absensi Fingerprint dan Motivasi Kerja Terhadap Peningkatan 
Kedisiplinan Guru dan Tenaga Kependidikan di SMK Negeri 6 Palembang”. 
 
2. Tinjauan Pustaka 
Teori Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) 

Melnurut Hasilbuan (2017), Manajelmeln Sumbelr Daya Manusila (MSDM) ilalah illmu 
dan selnil melngatur hubungan dan pelranan telnaga kelrja agar elfelktilf dan elfilsileln melmbantu 
telrwujudnya tujuan pelrusahaan, karyawan, dan masyarakat. Manajelmeln Sumbelr Daya 
Manusila (MSDM) adalah illmu dan selnil melngatur prosels pelmanfaatan sumbelr daya manusila 
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dan sumbelr-sumbelr lailnnya selcara elfelktilf dan elfilsileln untuk melncapail suatu tujuan telrtelntu. 
olelh (Amellila, elt al. 2022). 
Teknologi Absensi Fingerprint 

Menurut Julila dan Masyruroh, (2022), telknologil adalah selbuah kombilnasil daril 
pelngeltahuan, kelahlilan, pelralatan, dan computelr yang dilgunakan untuk melndelsailn, 
melmproduksil, dan melndilstrilbusilkan barang dan jasa. Menurut Velronilca , elt al.(2024) 
melngelmukakan bahwa abselnsil sildilk jaril atau filngelrprilnt adalah pelrangkat lunak yang 
dilgunakan untuk melncatat tanggal dan jam masuk maupun kelluar pelgawail mellaluil 
pelnelmpellan sildilk jaril. Abselnsil filngelrprilnt ilalah meltodel abselnsil yang melnggunakan sildilk 
jaril dilmana karyawan harus melmilndail jaril untuk mellakukan abselnsil. Selcara otomatils 
melsiln abselnsil akan mellakukan pelncatatan data masuk dan pulang kelrja keldalam komputelr 
yang melnghasillkan data akurat untuk silap dilolah delngan aplilkasil, selbagailmana yang 
dilnyatakan olelh (Mayamiln & Usuluddiln, 2023). 
 
Motivasi Kerja 

Motilvasil kelrja adalah dorongan ilntelrnal maupun elkstelrnal selselorang untuk belkelrja 
lelbilh gilat, belrkomiltmeln, dan melncapail tujuan organilsasil. Dalam pelnelliltilan yang dillakukan 
olelh Handayanil,elt al. (2020). Motilvasil kelrja melrupakan faktor pelntilng dalam selbuah 
organilsasil, hal ilnil melnjadil suatu nillail lelbilh bagil pelkelrja yang melmillilkil motilvasil kelrja yang 
bailk. Motilvasil melrupakan selrangkailan prosels yang melmbangkiltkan (arousel), melngarahkan 
(dilelct), dan melnjaga (mailntailn) pelrillaku manusila melnuju pada pelncapailan tujuan. (Prawoto 
& Hasyilm, 2022). 
 
Peningkatan Disiplin Guru dan Tenaga Kependidikan 

Dilsilpliln kelrja melrupakan alat yang dilgunakan para manajelr selbagail suatu upaya 
untuk melnilngkatkan kelsadaran karyawan untuk melnaatil pelraturan dan norma yang ada 
dil pelrusahaan. Dilsilpliln kelrja melnilmbulkan manfaat yang bailk bagil karyawan yang 
melnaatil aturan yang belrlaku dil selbuah pelrusahaan. Dalam pelnelliltilan yang dillakukan olelh 
Afrilyanil, elt al. (2024). Dilsilpliln kelrja yang relndah dilselbabkan olelh karyawan yang kurang 
kelsadaran dalam keldilsilplilnan dilantaranya tildak dilsilpliln waktu, karyawan selrilng datang 
telrlambat. Akilbatnya milnilmnya kelsadaran karyawan untuk melngeltahuil pelraturan atau 
relndahnya tanggung jawab karyawan (Wulandaril, elt al. 2024). 
 
Kerangka Pemikiran 

Kerangka penelitian ini menggambarkan hubungan antara variabel terikat (Y) 
Peningkatan Disiplin Guru dan Tenaga Kependidikan, dipengaruhi oleh variabel bebas (X), yaitu 
Teknologi Absensi Fingerprint(X1), Motivasi Kerja (X2). Belrilkut adalah gambar kelrangka 
pelmilkilran yang melnggambarkan hubungan antara varilabell-varilabell yang tellah diljellaskan: 

 
Gambar 1. Kerangka Pemikiran 

Hipotesis 
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H1 : Dilduga telrdapat pelngaruh posiltilf dan silgnilfilkan antara telknologil abselnsil filngelrprilnt (X1) 

telrhadap pelnilngkatan keldilsilplilnan guru dan telnaga kelpelndildilkan SMK Nelgelril 6 Palelmbang 
(Y). 

H2 : Dilduga telrdapat pelngaruh posiltilf dan silgnilfilkan antara motilvasil kelrja (X2) telrhadap 

pelnilngkatan keldilsilplilnan guru dan telnaga kelpelndildilkan SMK Nelgelril 6 Palelmbang (Y). 
H3 : Dilduga telknologil abselnsil filngelrprilnt (X1) dan motilvasil kelrja (X2) selcara silmultan 

belrpelngaruh posiltilf dan silgnilfilkan telrhadap pelnilngkatan keldilsilplilnan guru dan telnaga 
kelpelndildilkan SMK Nelgelril 6 Palelmbang (Y). 

 
3. Metode Penelitian 

Diltilnjau daril jelnils datanya, pelndelkatan pelnelliltilan yang dilgunakan dalam 
pelnelliltilan ilnil adalah pelndelkatan kuantiltatilf. Varilabell yang dilgunakan dalam pelnelliltilan ilnil 
adalah varilabell ilndelpelndeln (X) (varilabell yang melmpelngaruhil) dan varilabell delpelndeln (Y) 
(varilabell yang dilpelngaruhil). Pelnelliltilan ilnil dillakukan sellama kurang lelbilh 4 (elmpat) bulan, 
mulail daril bulan Selptelmbelr – Delselmbelr 2024. Lokasil pelnelliltilan dillaksanakan dil SMK 
Nelgelril 6 Palelmbang yang belrtelmpat dil Jalan. Mayor Ruslan, Duku, Kelcamatan. Illilr Tilmur, 
Kota Palelmbang, Sumatelra Sellatan, 30114. Populasi dan Sampel dalam pelnelliltilan ilnil telrdilril daril 
data selmua guru dan telnaga kelpelndildilkan yang belrjumlah 80 orang. telknilk pelngumpulan data 
mellaluil kuelsilonelr, obselrvasil, wawancara, dan dokumelntasil. Teknik analisis data 
menggunakan analisis deskriptif kuantitatif, uji validasi data, uji reabilitas data, uji asumsi klasik, 
analisis regresi linier berganda, uji parsial (uji t), uji simultan (uji f), dan uji koefisien korelasi (R) 
daN Determiasi (R2) 
 
4. Hasil dan Pembahasan  
Analisis Deskriptif Kuantitatif 

Pelngukuran statilstilk delskrilptilf varilabell ilnil pelrlu dillakukan untuk mellilhat gambaran 
data selcara umum selpelrtil nillail rata-rata (Maeln), telrtilnggil (Max), telrelndah (Miln), dan standart 

delvasil daril masilng- masilng varilabell yailtu Telknologil Abselnsil Filngelrprilnt (X1), Motilvasil Kelrja 

(X2), dan Pelnilngkatan Dilsilpliln Guru dan Telnaga Kelpelndildilkan (Y). 
Tabel 1. Hasil Uji Deskriptif Kuantitatif 

 
Varilabell 

Jumlah 
Relspondeln 

 
Milnilmum 

 
Maxilmum 

 
Melan 

 
Std. 

Delvilatilon 

Telknologil Abselnsil 
Filngelrprilnt (X1) 

 
80 

 
35.00 

 
50.00 

 
410.500 

 
326.043 

Motilvasil Kelrja (X2) 80 18.00 50.00 390.250 489.374 

Pelnilngkatan Dilsilpliln (Y) 80 34.00 50.00 412.750 326.847 

     Sumber: Data Diolah Peneliti (2024) 
Daril data telrselbut bilsa dil delskrilpsilkan bahwa nillail milnilmum 34 seldangkan nillail 

maksilmum selbelsar 50 dan rata-rata pelnilngkatan dilsilpliln guru dan telnaga kelpelndildilkan 
412.750. Standar delvilasil data pelnilngkatan dilsilpliln guru dan telnaga kelpelndildilkan adalah 
326.847. 

 
Pengujian Validitas dan Realiabilitas 
Uji Validitas 

Pelngujilan valildiltas yang dillakukan delngan melnggunakan program SPSS velr.26. dengan 
menggunakan korelasi product moment menghasilkan masing-masing item pernyataan dengan 
skor item pernyataan secara keseluruhan dan untuk lebih jelasnya disajikan dalam table 
sebagai berikut: 
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Tabel 2. Hasil Uji Validitas 
 

Iltelm r hiltung Silg. r tabell Keltelrangan 

P1 0.562 .000 0,219 Valild 

P2 0.705 .000 0,219 Valild 

P3 0.743 .000 0.219 Valild 

P4 0.773 .000 0.219 Valild 

P5 0.802 .000 0.219 Valild 

P6 0.615 .000 0.219 Valild 

P7 0.673 .000 0.219 Valild 

P8 0.516 .000 0.219 Valild 

P9 0.657 .000 0.219 Valild 

P10 0.676 .000 0.219 Valild 

P11 0.566 .000 0.219 Valild 

P12 0.691 .000 0.219 Valild 

P13 0.795 .000 0.219 Valild 

P14 0.719 .000 0.219 Valild 

P15 0.581 .000 0.219 Valild 

P16 0.604 .000 0.219 Valild 

P17 0.636 .000 0.219 Valild 

P18 0.790 .000 0.219 Valild 

P19 0.663 .000 0.219 Valild 

P20 0.616 .000 0.219 Valild 

P21 0.825 .000 0.219 Valild 

P22 0.700 .000 0.219 Valild 

P23 0.707 .000 0.219 Valild 

P24 0.681 .000 0.219 Valild 

P25 0.643 .000 0.219 Valild 

P26 0.480 .000 0.219 Valild 

P27 0.760 .000 0.219 Valild 

P28 0.737 .000 0.219 Valild 

P29 0.636 .000 0.219 Valild 

P30 0.613 .000 0.219 Valild 

         Sumber: Data Diolah Peneliti (2024) 
bahwa nillail r hiltung > r tabell dan silg. iltelm pelrnyataan lelbilh kelcill daril 0.05 (a = 0.05) 

yang belrartil tilap iltelm varilabell adalah valild atau sahilh, selhilngga dapat dilsilmpulkan bahwa 
iltelm-iltelm telrselbut dapat dilgunakan untuk melngukur varilabell. 

 
Uji Reliabilitas 

ujil rellilabilliltas menunjukan tingkat kemantapan dan ketepatan alat ukur atau uji yang 
digunakan untuk mengetahui sejauh mana pengukuran relatif konsisten apabila dilakukan 
pengukuran ulang. Pada penelitian ini, uji reliabilitas dillakukan delngan melnggunakan meltodel 
Cronbach’s Alpha. Pelrhiltungan melnggunakan rumus Cronbach’s Alpha diltelrilma, apabilla r 
hiltung > 0,60 atau 60%. 

Tabel 3. Hasil Uji Reliabilitas 
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No Varilabell Koelfilsileln Rellilabilliltas Keltelrangan 

1 Telknologil Abselnsil Filngelrprilnt (X1) 0.836 Rellilabell 

2 Motilvasil Kelrja (X2) 0.849 Rellilabell 

3 Pelnilngkatan Dilsilpliln (Y) 0.847 Rellilabell 

Sumber: Data Diolah Peneliti (2024) 
Dari tabel dapat dilihat bahwa nillail daril Cronbach’s Alpha untuk variabel Teknologi 

Absensi Fingerprint yakni 0.836, Motivasi Kerja dengan nilai 0.849 dan Peningkatan disiplin 
dengan nilai 0.847 lelbilh belsar daril 0.60. daril keltelntuan selbellumnya maka selmua varilabell yang 
dilgunakan untuk pelnelliltilan sudah rellilabell atau konsisten. 
 
Uji Asumsi Klasik 
Uji Normalitas 

Tabel 4. Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardilzeld 
Relsildual 

N 80 

Normal Parameltelrsa,b Melan .0000000 

Std. Delvilatilon 2.30871370 

Most Elxtrelmel Dilffelrelncels Absolutel .133 

Posiltilvel .133 

Nelgatilvel -.124 

Telst Statilstilc .133 

Asymp. Silg. (2-tailleld) .001c 

Montel Carlo Silg. (2-tailleld) Silg. .109d 

99% Confildelncel Ilntelrval  Lowelr Bound  .101  

 Uppelr Bound .117 

a. Telst dilstrilbutilon ils Normal. 
b. Calculateld from data. 
c. Lilllilelfors Silgnilfilcancel Correlctilon. 
d. Baseld on 10000 sampleld tablels wilth startilng seleld 2000000. 

       Sumber: Data Diolah Peneliti (2024) 
ujil normaliltas melnggunakan meltodel Montel Carlo Silg (2-tailleld) selbelsar 

0,109(>0,05) dapat dilsilmpulkan data belrdilstrilbusil selcara normal, karelna nillail P-Valuel yang 
dildapat lelbilh belsar daril 0,05. 
 
Uji Multikolineritas 

dillakukan untuk melngeltahuil bahwa tildak telrjadil hubungan yang sangat kuat atau tildak 
telrjadil hubungan lilnelr yang selmpurna atau dapat dilkatakan bahwa antar varilabell belbas tildak 
salilng telrilkat. 

Tabel 5. Hasil Uji Multikolinearitas 

 
Varilabell Belbas 

Collilnelrrilty Statilstilcs 

Tolarancel VIlF 

Telknologil Abselnsil Filngelrprilnt 0.826 1.211 

Motilvasil Kelrja 0.826 1.211 



 
Pratama dkk, (2025)       MSEJ, 6(4) 2025:7267-7279 

7273 

Sumber: Data Diolah Peneliti (2024) 
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 Ujil multilkolilnelariltas dapat pula dillakukan delngan cara melmbandilngan nillail VIlF 
delngan angka 10. Jilka nillail VIlF > 10 maka telrjadil multilkolilnelariltas. Hasill pelngujilan varilabell 
masilng-masilng varilabell belbas yaknil VIlF untuk Telknologil Abselnsil Filngelrprilnt adalah 1.211 
dan Motilvasil Kelrja adalah 1.211. Daril pelngujilan telrselbut dapat dilsilmpulkan bahwa tildak 
telrjadil multilkolilnelariltas antar varilabell belbas. 
 
Uji Heteroskedastisitas 

gunakan untuk melngeltahuil apakah telrjadil keltildaksamaaan nillail silmpangan relsildual akilbat 
belsar kelcillnya nillail salah satu varilabell belbas atau adanya pelrbeldaan nillail ragam delngan 
selmakiln melnilngkatnya nillail varilabell belbas 

 
Gambar 2. Scatter Plot 

Hasil diatas menunjukan : 
1. Scattelrplot melnunjukkan pola hubungan antara keldua varilabell telrselbut. Tiltilk-tiltilk data 

melnyelbar dil selkiltar garils dilagonal, melnandakan adanya korellasil posiltilf antara keldua varilabell. 
2. Selbaran tiltilk-tiltilk data tildak melmbelntuk pola lilnilelr yang selmpurna, mellailnkan agak 

melnyelbar. hal ilnil melngilndilkasilkan bahwa hubungan antara varilabell ilndelpelndelnt dan 
delpelndeln tildak selpelnuhnya lilnilelr, mungkiln ada faktor-faktor lailn yang turut 
melmpelngaruhil varilabell delpelndeln. 

3. Selbaran tiltilk-tiltilk data dil selkiltar garils dilagonal melmillilkil pola yang rellatilf homogeln, tildak 
ada pelngellompokkan atau outlilelr yang silgnilfilkan. Hal ilnil melnunjukkan kelselragaman 
dalam hubungan antara keldua varilabell. 

4. Selcara kelselluruhan, scattelrplot ilnil melmbelrilkan gambaaran bahwa varilabell 
ilndelpelndelnt (Telknolilgil Abselnsil Filngelrprilnt dan Motilvasil Kelrja) melmillilkil pelngaruh 
posiltilf telrhadap varilabell delpelndeln (Pelnilngkatan Dilsilpliln Guru dan Telnaga 
Kelpelndildilkan), melskilpun kelkuatan hubungannya tildak telrlalu kuat. 

 
Pengujian Hipoteis Uji Parsial (Uji T) 

Tabel 6. Hasil Uji Parsial (Uji t) 

Varilabell Telrilkat Varilabell Belbas t hiltung t tabell Silg. 

Pelnilngkatan Dilsilpliln Guru dan Telknologil Abselnsil 4.261 1.665 0.000 

Telnaga Kelpelndildilkan Filngelrprilnt    

Motilvasil Kelrja 5.213 1.665 0.000 

  Sumber: Data Diolah Peneliti (2024) 
Pelngaruh varilabell X1 “Telknologil Abselnsil Filngelrprilnt” telrhadap Y “Pelnilngkatan Dilsilpliln 

Guru dan Telnaga Kelpelndildilkan”, daril tabell dilatas dilkeltahuil bahwa silg. 0.000 < 0.05 dan nillail 

t hiltung 4.261 > 1.665, selhilngga dapat dilsilmpulkan bahwa H1 belrpelngaruh posiltilf dan 

silgnilfilkan antara varilabell X1 telrhadap varilabell Y. Pelngaruh varilabell X2 “Motilvasil Kelrja” 

telrhadap Y “Pelnilngkatan Dilsilpliln Guru dan Telnaga Kelpelndildilkan”, daril tabell dilatas 
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dilkeltahuil bahwa silg. 0.000 < 0.05 dan nillail t hiltung 5.213 > 1.665, selhilngga dapat 

dilsilmpulkan bahwa H2 belrpelngaruh posiltilf dan silgnilfilkan antara varilabell X2 telrhadap 
varilabell Y. 

 
Uji Simultan (Uji F) 

Tabel 7. Hasil Uji Simultan (Uji f) 

Modell Sum of Squarels Df Melan Squelrel F Silg. 

Relgrelssilon 422.867 2 211.434 38.663 0.000 

Relsildual 421.083 77 5.469   

Total 843.950 79    

 Sumber: Data Diolah Peneliti (2024) 
Dilkeltahuil daril tabell dilatas bahwa nillail silg. 0.000 < 0.05 dan nillail F 38.663 > 3.11, 

selhilngga dapat dilsilmpulkan bahwa H3 diltelrilma dan belrartil telrdapat pelngaruh posiltilf dan 

silgnilfilkan antara varilabell X1 dan X2 telrhadap Y. Nillail silgnilfilkansil (silg.) untuk ujil F lelbilh 
kelcill daril tilngkat silgnilfilkansil yang umum dilgunakan, , yailtu 0,05 atau 5%. 
 
Analisis Regresi Linear Berganda 

Tabel 8. Regresi Linear Berganda 

 
Varilabell 

Unstandardilzeld Coelffilcilelnts Standardilzeld Coelffilcilelnts  
t 

 
Silg. B Std.Elrorr Belta 

(constant) 13.710 3.415  4.015 0.000 

X1 0.378 0.089 0.377 4.261 0.000 

X2 0.308 0.059 0.462 5.213 0.000 

Sumber: Data Diolah Peneliti (2024) 
Relgrelsil Lilnelar Belrganda yailtu melmillilkil kelsilmpulan dilbawah ilnil: 

Y=13.710 + 0.378 X1 + 0.308 X2 + el 

Konstanta selbelsar 13.710, melnunjukan bahwa rata-rata pelnilngkatan dilsilpliln jilka 
tildak ada varilabell belbas belrnillail 13.710. b1= 0.378, artilnya pelnilngkatan dilsilpliln guru dan 

telnaga kelpelndildilkan akan melnilngkat selbelsar 0.378 satuan untuk seltilap tambahan 

satu satuan X1 (telknologil abselnsil filngelrprilnt). Jadil apabilla telknologil abselnsil 
filngelrprilnt melngalamil pelnilngkatan 1 satuan, maka pelnilngkatan dilsilpliln akan 
melnilngkat selbelsar 0.378 satuan delngan asumsil varilabell yang lailnnya dilanggap konstanta. 

Sellanjutnya, b2= 0.308, artilnya pelnilngkatan dilsilpliln guru dan telnaga kelpelndildilkan akan 

melnilngkat selbelsar 0.308 satuan untuk seltilap tambahan satu satuan X2 (motilvasil kelrja). 

Jadil apabilla motilvasil kelrja melngalamil pelnilngkatan 1 satuan, maka pelnilngkatan dilsilpliln 
akan melnilngkat selbelsar 0.308 satuan delngan asumsil varilabell yang lailnnya dilanggap konstanta. 
Koefisien Korelasi (R) dan Determinasi (R2) 

Tabel 9. Koefisien Korelasi dan Determinasi 

 
R 

 
R Squarel 

 
Adjusteld R Squarel 

Std Elrror of thel 
Elstilmatel 

0.708 0.501 0.488 2.339 

               Sumber: Data Diolah Peneliti (2024) 
koelfilsileln korellasil (R) 0,708 atau 70,8% yang melndelkatil 1 yang artilnya nillail koelfilsileln 

korellasil kuat. Sellailn iltu, daril data dilatas nillail koelfilsileln deltelrmilnasil (R2) selbelsar 0,501 
yang artilnya telknologil abselnsil filngelrprilnt dan motilvasil kelrja telrhadap pelnilngkatan dilsilpliln 
guru dan telnaga kelpelndildilkan selbelsar 50,1% dan silsanya 49,9% dilpelngaruhil varilabell lailn. 
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Pembahasan 
Pengaruh Penerapan Teknologi Absensi Fingerprint Terhadap Peningkatan Disiplin Guru 
dan Tenaga Kependidikan 

Diltelmukan bahwa varilabell pelnelrapan telknologil abselnsil fi lngelrprilnt melmillilkil pelngaruh 
posiltilf dan silgnilfilkan telrhadap pelnilngkatan dilsilpliln guru dan telnaga kelpelndildilkan. Hasill ilnil 
telrlilhat daril thiltung selbelsar 4.261 > ttabell 1.665 delngan tilngkat silgnilfilkansil 0.000 yang jauh 

lelbilh kelcill daril 0.05. 
 

Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Peningkatan Disiplin Guru dan Tenaga Kependidikan 
Diltelmukan bahwa varilabell motilvasil kelrja melmillilkil pelngaruh yang posiltilf dan silgnilfilkan 

telrhadap pelnilngkatan dilsilpliln guru dan telnaga kelpelndildilkan. Hal ilnil telrlilhat daril thiltung 
selbelsar 5.213 > ttabell 1.665 delngan nillail silgnilfilkansil 0.000 yang jauh lelbilh kelcill daril 0.05. 

 
Pengaruh Penerapan Teknologi Absensi Fingerprint dan Motivasi Kerja Terhadap 
Peningkatan Disiplin Guru dan Tenaga Kependidikan 

Diltelmukan bahwa varilabell Telknologil Abselnsil Filngelrprilnt (X1) dan Motilvasil Kelrja (X2) 
melmillilkil pelngaruh posiltilf dan silgnilfilkan selcara belrsama-sama telrhadap pelnilngkatan 
keldilsilplilnan guru dan telnaga kelpelndildilkan (Y). hal ilnil telrlilhat pada nillail thiltung selbelsar 

38.663 > ftabell 3.11 delngan tilngkat silgnilfilkansil 0.000 yang jauh lelbilh kelcill daril 0.05. 

 
5. Penutup 
Kesimpulan 
1. Telrdapat pelngaruh posiltilf dan silgnilfilkan varilabell Telknologil Abselnsil Filngelrprilnt (X1) 

Telrhadap Pelnilngkatan Dilsilpliln Guru dan Telnaga Kelpelndildilkan dil SMK Nelgelril 6 Palelmbang. 

2. Telrdapat pelngaruh posiltilf dan silgnilfilkan varilabell Motilvasil Kelrja (X2) Telrhadap 

Pelnilngkatan Dilsilpliln Guru dan Telnaga Kelpelndildilkan dil SMK Nelgelril 6 Palelmbang. 

3. Hasill ujil F melnunjukan bahwa adanya pelngaruh posiltilf dan silgnilfilkan varilabell telknologil 
abselnsil filngelrprilnt dan motilvasil kelrja telrhadap pelnilngkatan dilsilpliln guru dan telnaga 
kelpelndildilkan dil SMK Nelgelril 6 Palelmbang. 

 
Saran 

Belrdasarkan kelsilmpulan dilatas, dapat dilkelmukakan belbelrapa saran yang 
dilharapkan dapat belrmanfaat bagil pelrusahaan maupun bagil pilhak-pilhak lailn. Adapun saran yang 
dilbelrilkan, antara lailn: 
1. Dilharapkan pilhak SMK Nelgelril 6 Palelmbang dapat melnilngkatkan Pelnelrapan Telknologil 

Abselnsil Filngelrprilnt dan Motilvasil Kelrja kelpada Guru dan Telnaga Kelpelndildilka karelna hal 
telrselbut melrupakan faktor pelndorong yang posiltilf telrhadap Guru dan Telnaga 
Kelpelndildilkan agar dapat mellaksanakan tugas delngan bailk. 

2. Melnilngkatkan varilabell belbas dalam pelnelliltilan ilnil melrupakan hal yang sangat pelntilng 
dalam melmpelngaruhil Pelnilngkatan Dilsilpliln Guru dan Telnaga Kelpelndildilkan, 
dilharapkan hasill pelnelliltilan ilnil dapat dilgunakan selbagail acuan pelnelliltil sellanjutnya 
untuk melngelmbangkan pelnelliltilan ilnil delngan melmpelrtilmbangkan varilabell-varilabell lailn 
dilluar varilabell yang diltelliltil. 

3. Untuk pelnelliltilan sellanjutnya, dilsarankan untuk mellakukan studil longiltudilnal yang 
melngamatil pelrubahan motilvasil kelrja guru selilrilng waktu, selrta mellakukan analilsils 
pelrbandilngan antara belrbagail jelnils selkolah dan daelrah untuk melmahamil pelrbeldaan 
motilvasil. 
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